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Profil statistiqgue des entreprises
adaptées Occitanie 2017

Pres de 6500 personnes en situation de handicap ont été salariées durant 'année 2017 par les 80 entreprises adaptées de
la région Occitanie.

Ces salariés sont principalement masculins (67% en région Quest et 76% en région Est ) et séniors ( 41% en région Est et
46% en région Quest)
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« Au 31 decembre 2017, la region Occitanie com@aientreprises adaptéedont 3 nouvellement créees.
Ces entreprises Occitanes comptagnt o p ¢ 41 € I NAS& 0 SY SHABIHMEQIRE RS

- Les entreprises adaptée employant 20 a 22% de6700r s
personnes en situation de handicppesentes en 2017 dans les entreprises adaptées occitanes.

« La progression des embauches reste fort depuis 5 ans (+13% en région Est / +25% en région Ouest)

« La partie Ouest de la région compte 42 EA contre 38 en partie Est mais la partie Ouest reste encore cette année
fois plus riche en emploi que la partie Hsteauxtd'anuaxt sudZ DEFmpoa ©t7 enSOtkitaniele@ade DEF MBOE 2

« Ces structures sont principalement sous statut pri
55% des EA ont moins de 20 salariés en région Est, 59% des EA ont plus de 20 salariés en region Ouest.

- Sur 60 entreprises aday@Etaiets, | mfeari ebn fdrk milafifamnr

30% avaientun CA<50000andi s que 18% totalisaient un CA > 3
entreprises qui totalisent en CA < 500 000 euros t
d eur os.

chiffre d’ affaire supérieur a 1 mill i on

La région Occitanie est au
3eme rang national en termes
RS y2YOoNB RQO

rang national en termes de
nouvelles créations
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Au 31 décembre 2017, les entreprises adaptees occitanes ont des salariés majoritairement masculins (a 67% en
region Ouest contre 76% en région Est) et fortement séniors (41% en région Est contre 45% en région Ouest).
Les taux seniors les plus éleves se trouvent en Lozere (54%) et en Ariege (52%) mais qui affiche un taux de femn
seniors de 66% sui vi par | e Lot (65% de femmes seni
Les moins de 25 ans ne representent qu’'environ 4% e
juniors se situent en Pyrénees Orientales (pres de
Leur taux de recrutement direct est respectivement de 8,56% en région Est contre 1% en région Ouest. Ces
personnels sont principal ement bénéficiaires de | £
personnels sortant d’' ESAT. #

Le taux de mixite en production reste tres interessant a étudier de pres caf | 4
est en mesure de conditionner une"™Wepkr
(de méme que | e taux de femme dan’S"""I’_‘“’*'
1% dans |l es EA d’'Occitanie , il attei
un taux de 12 a 1%
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Annexe 1 : Effectifs salariés de l'aide au poste
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Annexe 3 : Chiffre d’affaire

Chiffre d'affaire des entreprises adaptées en
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Annexe 4 : Démographie
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Annexe 5 : Ages & Genres
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Le recrutement de travailleurs handicapeés en

Structure d’insertion par I’activité économique
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Les associations intermédiaires (A
sont les structures qui des deux cot

Les départements ou la proportion de
travailleurs handicapés est la plus forte

dans | "1 AE sont | e Ger s |, | e Lot
& Garonne et La Lozére

de la région accueillent le moins d
personnes en situation de handica
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