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LA STRATEGIE DU TERRITOIR

DEUX QUESTIONS ESSENTIELLES

1- QUELS SONT LES SECTELESACTUELS?

2- QUELS SONT LES RELAIS DE CROISSANCE?




LE SOCLE REGIONAL ACTJUEL

AERONAUTIQUESPACE
SYSTEMES EMBARQUES

AGRICULTURRLIMENTATION

TOURISME




LES RELAIS DE CROISSANCE

NUMERIQUE

SANTE

TRANSITION ENERGETIQUE




1- INNOVATION

SUR LES DOMAINES IDENTIFIES

1- POLES DE COMPETITIVITE (TOUS)

2-PROGRAMMEBNIVERSITAIRES INTERDISCIPLINAIRES (TI

3- INSTITUTS DE RECHERCHE TECHNOLOGIQUE (TRL 4/6)
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1-INNOVATION
MATRICE ORGANISATIONNELLE

Technological Tous niveaux 1-3 4-6 7-9
ResearchLevel(TRL)

POLE®E PROGRAMMES | INSTITUTBE
COMPETITIVITE| UNIVERSITAIRE$S RECHERCHE CLUSTERS
TECHNOLOGIQU

AERONAUTIQUE
ESPACE ET S.E.

SANTE ----




1- INNOVATION: DORSALE

SECTEURS DORSALEEECHNOLOGIQUES

NUMERIQUE BIG DATA, INTELLIGENCE ARTIFICIELLE, CLOUD, TELECOMMUNICATIONS
O[ 9/ ¢whbLv, 9% Lh¢x twhDw!laa!¢Lhb I | ¢t

NUMERIQUE POUR DIAGNOSTIC, SOINS, DISPOSITIFS MEDICAUX, §
TOUTES LES SPECIALITES MERESOHBNUES (dont protonthérapie)

NUTRITION, BIEENRE, BEAUTE, THERMALISME



2- ENTREPRENEURS ET ENTREPR

MEI LLEURS ECOSYSTEMES
SILICON VALLEY, NEW YORK, BOSTON, LOS ANGELES,
TEL AVIV, LONDRES, SINGAPOUR, BERLIN,...
PARIS (BPe) 5 XXXXX3Z ¢h'[h! {9 |6bc

AGES MOYENS DES CREATEURS: DE 31 A 36 ANS

1- ROLECLE DES JEUNES:

=) EN 2022: 2 X 1.000 EtudianEntrepreneurs/an
2- CONSOLIDATION:

m==) Former des ETI et exporter




3- CAPITARISQUE: COMPARAISONS 201¢

: 73, PAYS MONTANTS INVESTIS PAYS/FRANCE
ETAT3INIS 72 Mds$/an 40
ROYAUMBUNI 3,6 Mds$/an 2

FRANCE 1,7Mds/an 1



3-LAFRANCE EN TETE
POUR LES FONDS LEVES EN AOUT 201

VENTURE CAPI TAL EUROPEEN (M

ROYAUMEINI FRANCE ALLEMAGNE RESTE EUROPE
m 2014 = 2015 ~ 2016 aodt-17



3-CAPITAURERMANENTS
EN OCCITANIE

-PRETS BANCAIRES SUR 3 A5 ANS: 0,8% ET 1,5% PAR AN
-OBLIGATIONS SUR 7 A 10 ANS: 3 A 4% PAR AN

DISPONIBILTES IMPORTANTES
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-OPEN INNOVATION DES GROUPES:
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HAUTE AUTORITE DE SANTE
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4-ACCES AU MARCHE

1-SMALL BUSINESS AEKEELLENTE INITIATIVE

APPLIQUER LES DIRECTIVES EUROPEENNES L

2-ACCORD REGION/UGHEH

3-APPUISEETIAUXSTARTUPSCHOISIE
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4-SOUTIENESFPUPHAUXPROJETSELECTIONNES
POUR LA CERTIFICATION DES DM
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5- FORMATION:
AMELIORATION CONTINUE

PREALABLE:UTILISER LES REFERENTIELS DE COMPETENCES

1- DEMANDER LES TENDANCES AUX CLUSTERS
2- METTRE EN PLACE LES FORMATIONS
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LA SORTIE (M+6)

4- EN TIRER LES CONSEQUENCES SUR LES FLUX ET LES P
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION




